OGLOSZENIE O NABORZE
OPIEKUN, TERAPEUTA /ASYSTENT OSOBY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA/PIELEGNIARKA/RZ/
PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-KSIEGOWY

W  zwiazku z dynamicznym rozwojem organizacji, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” Zamosciu poszukuje pracownikdéw/wspotpracownikéw do
zespolu Rodzinnego Domu dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia tworzonego przy ul. Kresowej
w Zamosciu.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy — listopad 2022 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

kwalifikacje zawodowe na stanowiskach: asystent osoby niepetlnosprawnej, opiekun
medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekun, pielegniarka, pedagog, psycholog,
specjalny, oligofrenopedagog, instruktor terapii zajgciowej- potwierdzone dyplomem,
ukonczonym kursem lub udokumentowanym do§wiadczeniem na stanowisku pracy w
przypadku aplikowania na stanowisko opiekun,

obywatelstwo polskie, dopuszczamy réwniez obcokrajowcéw majacych prawo pobytu na
terenie RP 1 postugujacych si¢ jezykiem polskim,

posiadanie zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢ (praca w systemie zmianowym, praca w niedzielg i §wigta),

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie obowigzkow bezposrednio z osobg z
niepetnosprawnos$cia (pomoc w toalecie, jedzeniu, towarzyszenie w wyjazdach w miejsca
wskazane przez mieszkanca),

wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE:

dos$wiadczenie zawodowe w pracy z osoba z niepetlnosprawnoscia ruchowa/intelektualng
potwierdzone referencjami bedzie dodatkowym atutem,

mile widziany okres przygotowawczy w formie wolontariatu przed podjeciem decyzji o
zatrudnieniu.

OFERUJEMY:

zatrudnienie na umowg¢ o prac¢ (wymagany okres probny) lub umowe zlecenia,

prace w kilkunastoosobowym interdyscyplinarnym i do§wiadczonym zespole,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w obszarze podnoszenia kwalifikacji (kursy, szkolenia),
indywidualne podejscie do okreslenia warunkéw finansowych,

dodatkowe wynagrodzenie w ramach systemu motywacyjnego,

mozliwo$¢ awansu zawodowego (organizacja prowadzi 12 placowek w obszarze rehabilitacji,
edukacji specjalnej, pomocy spotecznej, aktywizacji zawodowej dla dzieci i dorostych 0sob z
niepetnosprawnoscia,

dobrg atmosfer¢ w pracy,

prace w nowoczesnym osrodku wspomaganego zamieszkania dla oséb z niepetnosprawnoscia,
prace w systemie zmianowym w rownowaznym systemie pracy (dyzury 12-godzinne),
dostosowane do indywidualnych potrzeb grafiki pracy,

wewnetrzny program szkoleniowy na stanowisku pracy.



Osoby zainteresowane prosimy o przestanie w jezyku polskim zyciorysu zawodowego oraz listu
motywacyjnego zawierajacego klauzule:

,O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie/prawo pobytu na ternie RP*,posiadam zdolno$¢
do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

ponadto oswiadczam, ze nie bytam/em skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”

na adres e-mail: rodzinnydom@op.pl w terminie do 10 wrzesnia 2022 r.

Zastrzegamy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami.
Nie odsytamy dokumentéw aplikacyjnych.

W aplikacji prosimy dopisac:

"Zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca procesu rekrutacji.

1.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2.
Wyrazam zgode¢*
Nie wrazam zgody*
*(niepotrzebne skreslic)

na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie przyszitych procesow rekrutacyjnych
prowadzonych przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem”
w Zamosciu zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw
z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogoblne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu, tel: 846271438, email: biuro@spdn.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom
Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu jest mozliwy pod numerem tel. nr.
600036556 lub adresem email: iodokzk(@gmail.com

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia oraz realizacji stosunku pracy
tj. gdyz jest to niezb¢dne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 221 § 3-5 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.

4. W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 221a lub 221b KP, lub w przypadku




10.

11.

12.

wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postegpowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku podania
szczeg6lnych kategorii danych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit a RODO). Udostgpnione
dobrowolnie dane osobowe begda przetwarzane w celu obecnej i1 przysztych rekrutacji.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do czasu
wycofania zgody lub przez 12 miesi¢cy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjne;.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udost¢pnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie odrgbnych przepisow prawa oraz upowaznieni pracownicy
Administratora, dostawcy ustug technicznych i1 organizacyjnych oraz podmioty, ktorym
Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych — z zachowaniem wszelkich
gwarancji zapewniajacych bezpieczenstwo przekazywanych danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W zakresie wynikajacym z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego posiada Pani/Pan
prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetworzenia, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorej
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, prawo do usuni¢cia danych osobowych.
Od czynno$ci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

Przekazane przez Panig/Pana dane nie postuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
jak réwniez profilowania.

..................................... Zamos$¢ data podpis



